पंजीयन क्रमांक 


“बिजनेस पोस्ट के अन्तर्गत डाक 
“छत्तीसगढ़/दुर्ग/09/2013-2015.7 


शुल्क के नगद भुगतान (बिना डाक 
टिकट) के प्रेषण हेतु अनुमत. क्रमांक 
जी. 2-22-छत्तीसगढ़ गजट/38 सि. 
से. भिलाई, दिनांक 30-5-2001.” 


छत्तीसगढ़ राजपत्र 


प्राधिकार से प्रकाशित 


क्रमांक 7 ] रायपुर, शुक्रवार, दिनांक 16 फरवरी 2024--माघ 27, शक 1945 
विषय--सूची 
भाग 1.--(1) राज्य शासन के आदेश, (2) विभाग प्रमुखों के आदेश, । भाग 3.--(1) विज्ञापन और विविध सूचनाएं, (2) सांख्यिकीय 
(3) उच्च न्यायालय के आदेश और अधिसूचनाएं, (4) सूचनाएं, 


राज्य शासन के संकल्प, (5) भारत शासन के आदेश और 
अधिसूचनाएं, (6) निर्वाचन आयोग, भारत की अधिसूचनाएं, भाग 4.--(क) (1) छत्तीसगढ़ विधेयक, (2) प्रवर समिति के 


(7) लोक-भाषा परिशिष्ट, प्रतिवेदन, (3) संसद में पुर:स्थापित विधेयक, (ख) (1) 
अध्यादेश, (2) छत्तीसगढ़ अधिनियम, (3) संसद्‌ के 
भाग 2.--स्थानीय निकाय की अधिसूचनाएं. अधिनियम, (ग) (1) प्रारूप नियम, (2) अंतिम नियम. 


भाग १ 


राज्य शासन के आदेश 


सामान्य प्रशासन विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन, नवा रायपुर, अटल नगर 


नवा रायपुर, अटल नगर दिनांक 31 दिसम्बर 2023 


क्रमांक ई 1-07/2023/एक-2.--राज्य शासन एतद्द्वारा श्री मनोज कुमार पिंगुआ, भा.प्र.से. (1994), प्रमुख सचिव, वन विभाग तथा 
अतिरिक्त प्रभार प्रमुख सचिव, गृह एवं जेल विभाग, प्रमुख आवासीय आयुक्त, छत्तीसगढ़ भवन, नई दिल्ली, अध्यक्ष, माध्यमिक शिक्षा मण्डल की 
सेवा 30 वर्ष पूर्ण होने के फलस्वरूप, उपलब्ध रिक्त पद पर छानबीन समिति (Screening Committee) की बैठक दिनांक 26-12-2023 में 
की गई अनुशंसा अनुसार, सेवा के अपेक्स वेतनमान (Apex Scale) Pay Matrix Level-17 में दिनांक 01-01-2024 से पदोन्‍नत करते हुए 


यथावत पदस्थ करता है. 
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संचालक, मुद्रण तथा लेखन सामग्री, छत्तीसगढ़ द्वारा शासकीय क्षेत्रीय मुद्रणालय, राजनांदगांव से मुद्रित तथा प्रकाशित--2024. 


78 छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 16 फरवरी 2024 [ भाग 1 


95 वर्तमान में भारत सरकार में केंद्रीय प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत्‌ निम्नाँकित अधिकारीगण, को उनसे कनिष्ठ अधिकारी के मुख्य सचिव 
वेतनमान में कार्यभार ग्रहण करने के दिनांक से मुख्य सचिव वेतनमान Pay Matrix Level-17 8 प्रोफार्मा पदोन्‍नति प्रदान करता है :-- 


1. श्रीमती ऋचा शर्मा, भा.प्र.से. (1994) 
2. श्रीमती निधि छिब्बर, भा.प्र.से. (1994) 
श्री विकास शील, भा.प्र.से. (1994) 


3. उपरोक्त के संबंध में भारत सरकार, कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग, नई दिल्ली के पत्र क्र. 11030/24/2022-415$-1, दिनांक 
18-10-2023 द्वारा मुख्य सचिव वेतनमान में पदोन्नति हेतु 01 रिक्ति का निर्धारण किया गया है. 
नवा रायपुर, अटल नगर दिनांक 31 दिसम्बर 2023 
क्रमांक ई 1-09/2023/एक-2.--राज्य शासन एतद्द्वारा भारतीय प्रशासनिक सेवा के आवंटन वर्ष 2008 बैच के निम्नलिखित अधिकारियों 


को आवंटन वर्ष से 16 वर्ष की सेवा पूर्ण कर लेने के फलस्वरूप, दिनांक 01-01-2024 से सेवा के अधिसमय वेतनमान Pay Matrix Level-14 
में इस शर्त के साथ Vela करता है कि वे Mid Career Training (Phase-IV) में अनिवार्य रूप से भाग लेंगे. अधिकारियों को पदोन्नति उपरांत 


तालिका के कॉलम 4 में उनके नाम के सम्मुख दर्शित पद पर अस्थायी रूप से आगामी आदेश पर्यन्त पदस्थ करता है :-- 


क्र. अधिकारी का नाम वर्तमान पदस्थापना नवीन पदस्थापना 
(1) (2) (3) (4) 
1. श्री भीम सिंह, TIT, छत्तीसगढ़ तथा अति. प्रभार श्रमायुक्त, छत्तीसगढ़ तथा अति. प्रभार 
भा.प्र.से. (2008 ) मुख्य कार्यपालन अधिकारी, छ.ग. राज्य मुख्य कार्यपालन अधिकारी, छ.ग. राज्य 
ग्रामीण विकास अभिकरण. ग्रामीण विकास अभिकरण. 
2. श्री राजेश सिंह राणा विशेष सचिव, स्कूल शिक्षा विभाग तथा सचिव, स्कूल शिक्षा विभाग तथा अति. 
भा.प्र.से. (2008 ) अति. प्रभार, संचालक, राज्य शैक्षिक एवं प्रभार, संचालक, राज्य शैक्षिक एवं 
अनुसंधान परिषद (SCERT) एवं मिशन अनुसंधान परिषद (SCERT) एवं 
संचालक, राज्य साक्षरता मिशन. मिशन संचालक, राज्य साक्षरता मिशन. 
3. श्रीमती शिखा राजपूत तिवारी, आयुक्त, सरगुजा संभाग, अंबिकापुर AIH, सरगुजा संभाग, अंबिकापुर 
भा.प्र.से. (2008). 
4. श्री सत्यनारायण राठौर, पंजीयक, फर्म्स एवं संस्थाएं तथा अति. पंजीयक, फर्म्स एवं संस्थाएं तथा अति. 
भा.प्र.से. (2008 ) प्रभार संचालक, स्थानीय निधि संपरीक्षा, प्रभार संचालक, स्थानीय निधि संपरीक्षा, 
विशेष कर्त्तव्यस्थ अधिकारी, खाद्य, विशेष कर्तव्यस्थ अधिकारी, खाद्य 
नागरिक आपूर्ति एवं उपभोक्ता संरक्षण. नागरिक आपूर्ति एवं उपभोक्ता संरक्षण. 
5. श्री महादेव कावरे, विशेष सचिव (स्वतंत्र प्रभार), आवास एवं सचिव, आवास एवं पर्यावरण विभाग 
भा.प्र.से. (2008 ) पर्यावरण विभाग तथा अति. प्रभार विशेष तथा अति. प्रभार सचिव, वाणिज्यिक कर 
सचिव (स्वतंत्र प्रभार), वाणिज्यिक कर (आबकारी) विभाग, आबकारी आयुक्त, 
(आबकारी) विभाग, आबकारी आयुक्त, आयुक्त नगर तथा ग्राम निवेश, प्रबंध 
आयुक्त, नगर तथा ग्राम निवेश, प्रबंध संचालक, छत्तीसगढ़ स्टेट मार्केटिंग 
संचालक, छत्तीसगढ़ स्टेट मार्केटिंग कार्पोरेशन. 
कार्पोरेशन का अति. प्रभार. 
6. श्री नरेंद्र कुमार दुग्गा, कलेक्टर, जिला-मनेन्द्रगढ़-चिरमिरी- कलेक्टर, जिला-मनेन्द्रगढ़-चिरमिरी- 


भा.प्र.से. (2008 ) भरतपुर, भरतपुर, 
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(1) (2) 


(3) 


(4) 


¥ श्री श्याम लाल धावड़े, 
भा.प्र.से. (2008) 


8. श्रीमती शारदा वर्मा, 
भा.प्र.से. (2008) 


आयुक्त, बस्तर संभाग, जगदलपुर 


विशेष सचिव, वित्त विभाग तथा अति. 
प्रभार संचालक, बजट, AGH, उच्च 
शिक्षा, मिशन संचालक, राष्ट्रीय उच्चतर 

शिक्षा अभियान, विशेष सचिव, सामान्य 
प्रशासन विभाग. 


आयुक्त, बस्तर संभाग, जगदलपुर 


सचिव, वित्त विभाग तथा अति. प्रभार 
संचालक, बजट, आयुक्त, उच्च शिक्षा, 
मिशन संचालक, राष्ट्रीय उच्चतर शिक्षा 
अभियान, सचिव, सामान्य प्रशासन 
विभाग. 


2. श्री नीरज कुमार बनसोड़, भा.प्र.से. (2008) जो वर्तमान में भारत सरकार में केंद्रीय प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत्‌ हैं, को उनसे कनिष्ठ 
अधिकारी श्रीमती शिखा राजपूत तिवारी, भा.प्र.से. (2008) के अधिसमय वेतनमान में कार्यभार ग्रहण करने के दिनांक से अधिसमय वेतनमान 
Pay Matrix Level-14 4 प्रोफार्मा welt प्रदान करता है 


3. श्री सत्यनारायण राठौर, भा.प्र.से. (2008) द्वारा कार्यभार ग्रहण करने के दिनांक से राज्य शासन, भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन) 
नियम, 2016 के नियम-12 ded पंजीयक, फर्म्स एवं संस्थाएं के असंवर्गीय पद को प्रतिष्ठा एवं जिम्मेदारी में भारतीय प्रशासनिक सेवा के 
अधिसमय वेतनमान के संवर्गीय पद के समकक्ष घोषित करता है. 


4. विभागीय समसंख्यक पत्र दिनांक 09-11-2023 द्वारा 08 रिक्तियों के निर्धारण हेतु प्रस्ताव भारत सरकार को प्रेषित किया गया है. भारतीय 
प्रशासनिक सेवा (वेतन) नियम, 2016 के नियम 3 (2) (iii) की व्यवस्था अनुसार भारत सरकार से 30 दिवस के भीतर रिक्ति निर्धारण की 
जानकारी अपेक्षित रहने तथा अधिसमय वेतनमान में रिक्ति उपलब्ध होने से 08 रिक्ति निर्धारित मानी गई है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
कमलप्रीत सिंह, सचिव. 


गृह (पुलिस) विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन, नवा रायपुर, अटल नगर 


नवा रायपुर, अटल नगर दिनांक 16 जनवरी 2024 
क्रमांक एफ-7-01/2024/दो-गृह/भापुसे .-- राज्य शासन एतद्द्वारा श्री उदित पुष्कर, प्रशिक्षु, ( भापुसे-2021 ), जिला रायगढ़, छ.ग. 


को दिनांक 26 दिसम्बर 2023 से 04 जनवरी 2024 (कुल 10 दिवस) तक का अर्जित अवकाश की स्वीकृति प्रदान की जाती है. साथ ही दिनांक 
23, 24 एवं 25 दिसम्बर 2023 के विज्ञप्त शासकीय अवकाश का लाभ उठाने की अनुमति प्रदान की जाती है. 


2. अवकाश काल में श्री पुष्कर (MGA) को अवकाश वेतन, भत्ते एवं अन्य भत्ते उसी प्रकार देय होंगे, जो उन्हें अवकाश में जाने से पूर्व 
मिलते थे. 
3. प्रमाणित किया जाता है कि यदि श्री पुष्कर ( भापुसे) अवकाश पर नहीं जाते तो अपने पद पर कार्य करते रहते. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
मनोज कुमार श्रीवास्तव, अवर सचिव. 
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वाणिज्यिक कर (आबकारी) विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन, नवा रायपुर, अटल नगर 


नवा रायपुर, अटल नगर दिनांक 16 जनवरी 2024 


क्रमांक एफ 10-3/2017/वा.क. ( आब. )/पांच.--राज्य शासन, UAE, कम्पनी अधिनियम, 2013 के प्रावधानों के तहत्‌ वाणिज्यिक 
कर (आबकारी) विभाग, छत्तीसगढ़ शासन के अधीन गठित सार्वजनिक उपक्रम, छत्तीसगढ़ स्टेट मार्केटिंग कॉर्पोरेशन लिमिटेड के निदेशक 
मंडल में, श्री महादेव कावरे ( भा.प्र.से. ) के स्थान पर, तत्काल प्रभाव से, आगामी आदेश तक, निम्नानुसार अधिकारी को उनके नाम के सम्मुख 
कॉलम-3 में दर्शित पद पर नियुक्त करता है :-- 


क्र. अधिकारी का नाम व पदनाम छत्तीसगढ़ स्टेट मार्केटिंग कॉर्पोरेशन लिमिटेड 
का निदेशक मंडल 
(1) (2) (3) 
1. सुश्री आर. शंगीता ( भा.प्र.से. ) निदेशक (गैर-पूर्णकालिक) 
सचिव, छत्तीसगढ़ शासन, 
वाणिज्यिक कर ( आबकारी ) विभाग 


2. उक्त नियुक्ति हेतु समन्वय में माननीय मुख्यमंत्री जी का अनुमोदन प्राप्त है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
मनोज कुमार मिश्रा, अवर सचिव. 


वन एवं जलवायु परिवर्तन विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन, नवा रायपुर, अटल नगर 


नवा रायपुर, अटल नगर दिनांक 22 जनवरी 2024 


क्रमांक एफ 1-02/2020/10- भा.व.से. --राज्य शासन एतद्द्वारा भारतीय वन सेवा के प्रवर श्रेणी वेतनमान प्राप्त उप वन संरक्षक संवर्ग 
के निम्नलिखित अधिकारियों को दिनांक 01-01-2024 से वन संरक्षक के पद एवं वेनतमान (Super Time Scale (i) : Level 13A in the Pay 
Matrix Rs. 1,31,100-2,16,600) में पदोन्नति प्रदान करता है :-- 
1. श्री इमोतेमसु आओ (2010) (प्रोफार्मा पदोन्नति) 
# श्रीमती सतोविशा समाजदार (2010) 


नवा रायपुर, अटल नगर दिनांक 22 जनवरी 2024 


क्रमांक एफ 1-06/2020/10-भा.व.से.--राज्य शासन एतद्द्वारा भारतीय वन सेवा के वन संरक्षक संवर्ग के निम्नलिखित अधिकारियों 
को दिनांक 01-01-2024 से मुख्य वन संरक्षक के पद एवं वेतनमान (Super Time Scale (ii) : Level 14 in the Pay Matrix Rs. 
1,44,200-2,18,200) 4 पदोन्नति प्रदान करता है :-- 
श्री राजू अगासिमनी (2006) 
श्री विवेक आचार्य (2006) 
श्री माथेश्वरन VT. (2006) 
श्री अरूण प्रसाद पी. (2006) 
डॉ. केनियल हाऊतोली मैचियो (2006) 
श्री प्रभात मिश्रा (2006 ) 


Oy Be NS 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
पुष्पा साहू, संयुक्त सचिव. 
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ऊर्जा विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन, नवा रायपुर, अटल नगर 


नवा रायपुर, अटल नगर दिनांक 15 जनवरी 2024 


क्रमांक 89/एफ 1-1/2019/13/1.--सामान्य प्रशासन विभाग के आदेश क्रमांक ई-1-03/2024/एक-2 दिनांक 03-01-2024 से 
छत्तीसगढ़ स्टेट पॉवर कंपनीज लिमिटेड में अध्यक्ष के पद पर पदस्थ श्री अंकित आनंद, भा.प्र.से. (2006 ) के स्थान पर श्री पी. दयानंद, भा.प्र.से. 
(2006) को पॉवर कंपनीज में अध्यक्ष नियुक्त किया गया है. 


2. अतः राज्य शासन, एतद्द्वारा, छत्तीसगढ़ स्टेट पॉवर ट्रांसमिशन कंपनी लिमिटेड के अंतर्नियम की कंडिका 77 (iv) के विहित प्रावधानों 
के अनुशरण में श्री अंकित आनंद, भा.प्र.से. (2006) को उक्त कंपनी के निदेशक एवं अध्यक्ष के पद से भारमुक्त किया जाता है. 


3. राज्य शासन एतद्द्वारा छत्तीसगढ़ स्टेट पॉवर ट्रांसमिशन कंपनी लिमिटेड के आर्टिकल आफ एसोसिएशन की कंडिका-77 (i) एवं 
कंडिका-92 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते श्री पी. दयानंद, भा.प्र.से.(2006) को पदभार ग्रहण करने की तारीख से आगामी आदेश पर्यन्त 
अस्थाई रूप से उक्त कंपनी में निदेशक एवं अध्यक्ष के पद पर नियुक्त करता है. 


नवा रायपुर, अटल नगर दिनांक 15 जनवरी 2024 


क्रमांक 93/एफ 1-1/2019/13/1.--सामान्य प्रशासन विभाग के आदेश क्रमांक ई-1-03/2024/एक-2 दिनांक 03-01-2024 से 
छत्तीसगढ़ स्टेट पॉवर कंपनीज लिमिटेड में अध्यक्ष के पद पर पदस्थ श्री अंकित आनंद, भा.प्र.से. (2006 ) के स्थान पर श्री पी. दयानंद, भा.प्र.से. 
(2006) को पॉवर कंपनीज में अध्यक्ष नियुक्त किया गया है. 


2. अतः राज्य शासन, एतद्द्वारा, छत्तीसगढ़ स्टेट पॉवर डिस्ट्रीब्यूशन कंपनी लिमिटेड के अंतर्नियम at कंडिका 77 (iv) के विहित 
प्रावधानों के अनुशरण में श्री अंकित आनंद, भा.प्र.से. (2006) को Sad कंपनी के निदेशक एवं अध्यक्ष के पद से भारमुक्त किया जाता है. 


3. राज्य शासन एतदद्वारा छत्तीसगढ़ स्टेट पॉवर डिस्ट्रीब्यूशन कंपनी लिमिटेड के आर्टिकल आफ एसोसिएशन की कंडिका-77 (i) एवं 
कंडिका-92 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते श्री पी. दयानंद, भा.प्र.से.(2006) को पदभार ग्रहण करने की तारीख से आगामी आदेश पर्यन्त 
अस्थाई रूप से उक्त कंपनी में निदेशक एवं अध्यक्ष के पद पर नियुक्त करता है. 


नवा रायपुर, अटल नगर दिनांक 16 जनवरी 2024 


क्रमांक 112/एफ 1-1/2019/13/1.--राज्य शासन के आदेश क्रमांक 380/एफ-1-1/2019/13/1 दिनांक 11-04-2023 द्वार श्री के. 
एस. रामाकृष्णा को ट्रांसमिशन कंपनी में निदेशक (कार्मिक एवं प्रशासन) के पद पर नियुक्ति की गई है, जिसकी अवधि 01 वर्ष अथवा आगामी 
आदेश, जो भी पहले हो, तक निर्धारित है. 


2. श्री के. एस. रामाकृष्णा द्वारा छत्तीसगढ़ सिविल सेवा (संविदा नियुक्ति), नियम 2012 के नियम-9 (5) के अंतर्गत दिनांक 04 दिसम्बर 
2023 को अपने पद से मुक्त होने हेतु एक माह की अग्रिम सूचना दी गई है, जिसकी अवधि दिनांक 03 जनवरी 2024 को समाप्त हो चुकी है. 


3. अतः राज्य शासन, एतद्द्वारा, छत्तीसगढ़ स्टेट पॉवर ट्रांसमिशन कंपनी लिमिटेड के अंतर्नियम की कंडिका 77 के विहित प्रावधानों के 
अनुशरण में श्री के. एस. रामाकृष्णा को उक्त कंपनी के निदेशक (कार्मिक एवं प्रशासन) के पद से दिनांक 03 जनवरी, 2024 से पदमुक्त करता 


है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
मनोज कोशले, उप-सचिव. 
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राजस्व विभाग 
कार्यालय, कलेक्टर, जिला दंतेवाड़ा, छत्तीसगढ़ एवं पदेन उप-सचिव, छत्तीसगढ़ शासन, राजस्व एवं 
आपदा प्रबंधन विभाग 


दंतेवाड़ा, दिनांक 24 जनवरी 2024 


प्ररूप-एक 
(नियम 11 देखिये ) 


क्रमांक/121/भू-अर्जन/2024.-- भूमि-अर्जन, पुनर्वासन एवं पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर तथा पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 
2013 की धारा-4 सहपठित नियम 7 के अंतर्गत नीचे अनुसूची में उल्लिखित भूमि का भू-अर्जन लोक प्रयोजन हेतु राज्य सरकार द्वारा आशयित है, 


अर्थात्‌ :-- 


जिला तहसील नगर/ग्राम क्षेत्रफल लोक प्रयोजन का विवरण 
(1) (2) (3) (4) (5) 


दंतेवाड़ा दंतेवाड़ा बालूद 2.090 बायपास गीदम जनपद से बांगाबाड़ी सड़क 
निर्माण. 


उपरोक्त उल्लेखित भूमि के अर्जन हेतु सामाजिक समाघात निर्धारण के अध्ययन हेतु जन सुनवाई दिनांक 03-02-2024 को समय 
11.00 बजे कार्यालय ग्राम पंचायत बालूद में नियत की गई है. प्रस्तावित भूमि stots का अन्य विवरण निम्नानुसार है :-- 


(एक) लोक प्रयोजन का संक्षिप्त विवरण — बायपास गीदम जनपद से बांगाबाड़ी सड़क निर्माण 
(दो) प्रत्यक्ष रूप से प्रभावित परिवारों की संख्या -- 22 
(तीन) अप्रत्यक्ष रूप से प्रभावित परिवारों की संख्या-- -- निरंक 
(चार) प्रभावित क्षेत्र में निजी मकानों तथा अन्य परिसम्पत्तियों -- निरंक 
की अनुमानित संख्या. 
(पांच) प्रभावित क्षेत्र में शासकीय मकान तथा अन्य -- निरंक 
परिसम्पत्तियों को अनुमानित संख्या. 
(छः) क्या प्रस्तावित अर्जन न्यूनतम है ? — हां 
(सात) क्या संभव विकल्पों और इसकी साध्यता पर विचार -- हॉ 
कर लिया गया है ? 
(आठ) परियोजना की कुल लागत — 2677.52 लाख 
(नौ) परियोजना से होने वाला लाभ = सार्वजनिक art 
(दस) प्रस्तावित सामाजिक समाघात की प्रतिपूर्ति के लिए. -- 2418672.00 रुपये जिला (भू-अर्जन शाखा) में जमा 
उपाय तथा उस पर होने वाला संभावित व्यय. किया गया है. 
(ग्यारह) परियोजना द्वारा प्रभावित होने वाले अन्य घटक -- निरंक 


उपरोक्त भू-अर्जन के संबंध में किसी व्यक्ति/संस्था या अन्य किसी व्यक्ति को कोई जानकारी/सुझाव देना हो, तो विहित तिथि/समय एवं 
स्थान पर दी जा सकेगी. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
मयंक चतुर्वेदी, कलेक्टर एवं पदेन उप-सचिव. 
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कार्यालय, कलेक्टर, जिला कोण्डागांव, छत्तीसगढ़ एवं पदेन उप-सचिव, छत्तीसगढ़ शासन, राजस्व एवं 


आपदा प्रबंधन विभाग 


कोण्डागांव, दिनांक 17 जनवरी 2024 


प्रारूप-एक 


(नियम 11 देखिये) 


क्रमांक/194/202107201400022/अ-82/भू-अर्जन/2020-21.-- भूमि-अर्जन, पुनर्वासन एवं पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर तथा 
पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 2013 की धारा-4 सहपठित नियम 7 के अंतर्गत अधिनियम 2013 की धारा 4 के अधीन गठित सामाजिक 
समाघात निर्धारण दल के द्वारा छत्तीसगढ़ भूमि अर्जन, पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार (सामाजिक 
समाघात निर्धारण, सहमति तथा जन सुनवाई ) 2016 नियम 13, 16 से 20 तक एवं 23 की कार्यवाही किये जाने हेतु नियम-11 के तहत्‌ अधिसूचना 
प्रकाशित की जाती है. 


नीचे अनुसूची में उल्लिखित भूमि का अर्जन लोक प्रयोजन हेतु राज्य सरकार द्वारा आशयित है, अर्थात्‌ :-- 


जिला 


(1) 


तहसील नगर/ग्राम क्षेत्रफल 


कुल खसरा कुल रकबा 


(2) (3) (4) 


लोक प्रयोजन का विवरण 


(5) 


कोण्डागांव 


धनोरा बोकराबेड़ा 13 1.315 हे. 


सेतुमय पहुंच मार्ग निर्माण हेतु. 


उपरोक्त उल्लेखित भूमि के अर्जन हेतु सामाजिक समाघात निर्धारण के अध्ययन हेतु जन सुनवाई दिनांक 29-01-2024 को समय 
11.00 बजे स्थान ग्राम पंचायत भवन बोकराबेड़ा पर नियत की गई है, प्रस्तावित भूमि अर्जन का अन्य विवरण निम्नानुसार है :-- 


एक 


पांच 


आठ 


लोक प्रयोजन का संक्षिप्त विवरण -- 


प्रत्यक्ष रूप से प्रभावित परिवारों की संख्या -- 
अप्रत्यक्ष रूप से प्रभावित परिवारों की संख्या-- -- 


प्रभावित क्षेत्र में निजी मकानों तथा अन्य परिसम्पत्तियों -- 
की अनुमानित संख्या. 


प्रभावित क्षेत्र में शासकीय मकान तथा अन्य -- 
परिसम्पत्तियों की अनुमानित संख्या. 


क्या प्रस्तावित अर्जन न्यूनतम है ? -- 


क्या संभव विकल्पों और इसकी साध्यता पर विचार -- 
कर लिया गया है ? 


परियोजना का कुल लागत _ 


कोनगुड़-बोकराबेड़ा- धनोरा मार्ग के कि.मी. 5/6 ART 
नदी पर सेतुमय पहुंच मार्ग निर्माण हेतु. 


13 
निरंक 


निरंक 


निरंक 


हां 


1528.00 लाख 
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नौ परियोजना से होने वाला लाभ — प्रस्तावित सेतु निर्माण पूर्ण होने पर क्षेत्रवासियों को जिला 
व ब्लाक मुख्यालय आने जाने हेतु वर्ष पर्यन्त सुविधा 
उपलब्ध होगी. 
दस प्रस्तावित समाघात की प्रतिपूर्ति के लिये उपाय तथा .-- 5.00 लाख 
उस पर होने वाला संभावित व्यय. 
ग्यारह परियोजना द्वारा प्रभावित होने वाले अन्य घटक न- निरंक 


उपरोक्त भू-अर्जन के संबंध में किसी व्यक्ति/संस्था को कोई जानकारी/सुझाव देना हो, तो वह fated तिथि/समय एवं स्थान पर दी जा 
सकेगी. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
कुणाल दुदावत, कलेक्टर एवं पदेन उप-सचिव. 


कार्यालय, कलेक्टर, जिला CASI, छत्तीसगढ़ एवं पदेन उप-सचिव, छत्तीसगढ़ शासन, 
राजस्व एवं आपदा प्रबंधन विभाग 


दन्तेवाड़ा, दिनांक 18 जनवरी 2024 


क्रमांक/83/भू-अर्जन/2024.--चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के खाने (1) से (4) में वर्णित भूमि 
की अनुसूची के खाने (6) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा आवश्यकता पड़ने की संभावना है. अतः 
भूमि अर्जन, पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 2013 (जिसे wag पश्चात्‌ अधिनियम, 
2013 कहा जावेगा) की धारा 11 की उपधारा (1) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके द्वारा इस आशय की सूचना दी जाती 
है कि राज्य शासन एतद्द्वारा अनुसूची के खाने (5) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 12 के अंतर्गत दी गयी शक्तियों का 
प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है :-- 


अनुसूची 
भूमि का वर्णन धारा 12 के द्वारा सार्वजनिक प्रयोजन 
जिला तहसील नगर/ग्राम लगभग क्षेत्रफल प्राधिकृत अधिकारी का वर्णन 
(हेक्टेयर में ) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
दन्तेवाड़ा गीदम गुमड़ा 0.087 कार्यपालन अभियंता, लोक निर्माण गुमड़ा से बालपेट सरहद 
प.ह.नं. 18 विभाग दन्‍्तेवाड़ा. तक सड़क निर्माण. 


भूमि का नक्शा (प्लान) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी (राजस्व), गीदम के कार्यालय में किया जा सकता है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
मयंक चतुर्वेदी, कलेक्टर एवं पदेन उप-सचिव. 
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कार्यालय, कलेक्टर, जिला सुकमा, छत्तीसगढ़ एवं पदेन उप-सचिव, छत्तीसगढ़ शासन, 
राजस्व एवं आपदा प्रबंधन विभाग 


सुकमा, दिनांक 17 जनवरी 2024 


रा.प्र. क्रमांक/149/202201190300022/अ-82/2021-22.--चूंकि राज्य शासन को यह प्रतीत होता है कि इससे संलग्न अनुसूची के 
खाने (1) से (4) में वर्णित भूमि की अनुसूची के खाने (6) में उसके सामने दिये गये सार्वजनिक प्रयोजन के लिये आवश्यकता है अथवा 
आवश्यकता पड़ने की संभावना है. अत: भूमि अर्जन, पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 
2013 (जिसे एतद्‌ पश्चात्‌ अधिनियम, 2013 कहा जावेगा) कौ धारा 11 की उपधारा (1) के उपबंधों के अनुसार सभी संबंधित व्यक्तियों को इसके 
द्वारा इस आशय की सूचना दी जाती है कि राज्य शासन एतद्द्वारा अनुसूची के खाने (5) में उल्लेखित प्राधिकारी को उक्त भूमि के संबंध में धारा 
12 के अंतर्गत दी गयी शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है :-- 


अनुसूची 
भूमि का वर्णन धारा 12 के द्वारा सार्वजनिक प्रयोजन 
जिला तहसील नगर/ग्राम लगभग क्षेत्रफल प्राधिकृत अधिकारी का वर्णन 
(हेक्टेयर में ) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
सुकमा सुकमा सुकमा 0.070 अनुविभागीय अधिकारी (रा.), नगर सुकमा केक 
Usa. 13 सुकमा जिला सुकमा (छ.ग.) महादेव डोंगरी से जिला 
सेनानी कार्यालय से 
एन.एच. 30 तक पहुंच 

मार्ग निर्माण, 


भूमि का नक्शा (प्लान) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी (राजस्व), कोण्टा के कार्यालय में किया जा सकता है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
हरीस. एस, कलेक्टर एवं पदेन उप-सचिव. 


कार्यालय, कलेक्टर, जिला-कोण्डागांव, छत्तीसगढ़ अनुसूची 
एवं पदेन उप सचिव, छत्तीसगढ़ शासन, राजस्व कम 
i आपदा प्रब॑ (1) भूमि का वर्णन- 
एव भाग 
एवं आपदा प्रबंधन वि ला 
(ख) तहसील-बड़ेराजपुर 
(ग) नगर/ग्राम-विश्रामपुरी 
(घ) लगभग क्षेत्रफल-0.301 हेक्टेयर 


कोण्डागांव, दिनांक 18 जनवरी 2024 


क्रमांक/195/201701200400016/अ-82/भू-अर्जन/2016- 
17.-- चूँकि राज्य शासन को इस बात का समाधान हो गया है कि नीचे खतरा नजर न 
दी गई अनुसूची के पद (1) में वर्णित भूमि की अनुसूची के पद (2) (हेक्टेयर में) 
में उल्लेखित सार्वजनिक प्रयोजन के लिए आवश्यकता है. अत: भूमि 


में (1) (2) 
अर्जन, पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता 
का अधिकार अधिनियम, 2013 (जिसे एतद्‌ पश्चात्‌ अधिनियम, 3 मदद ae 
2013 कहा जावेगा) की धारा 19 के अन्तर्गत इसके द्वारा यह घोषित aa 0026 
किया जाता है कि उक्त भूमि की उक्त प्रयोजन के लिए आवश्यकता eae ies 


हैं।- 
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(1) (2) 
367/2घ 0.052 
योग 04 0.301 


(2) सार्वजनिक प्रयोजन जिसके लिए आवश्यकता है-विश्रामपुरी- 
रावनागुड़ा मार्ग के कि.मी. 4/2 गरांजीडिही नाला पर सेतुमय 
पहुंच मार्ग निर्माण हेतु. 


(3) भूमि का नक्शा (प्लान) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी 
(राजस्व), केशकाल के कार्यालय में किया जा सकता है. 


कोण्डागांव, दिनांक 18 जनवरी 2024 


क्रमांक/196/201611200400002/अ-82/भू-अर्जन/2016- 
17.-- चूंकि राज्य शासन को इस बात का समाधान हो गया है कि नीचे 
दी गई अनुसूची के पद (1) में वर्णित भूमि की अनुसूची के पद (2) 
में उल्लेखित सार्वजनिक प्रयोजन के लिए आवश्यकता है. अत: भूमि 
अर्जन, पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता 
का अधिकार अधिनियम, 2013 (जिसे एतद्‌ पश्चात्‌ अधिनियम, 
2013 कहा जावेगा) की धारा 19 के अन्तर्गत इसके द्वारा यह घोषित 
किया जाता है कि उक्त भूमि की उक्त प्रयोजन के लिए आवश्यकता 
है :-- 

अनुसूची 


(1) भूमि का वर्णन- 
(क) जिला-कोण्डागांव 
(ख) तहसील-केशकाल 
(ग) नगर/ग्राम-फरसगांव उर्फ मूरगांव 
(घ) लगभग क्षेत्रफल-0.218 हेक्टेयर 


खसरा नम्बर रकबा 
(हेक्टेयर में ) 
(1) (2) 
26/33 0.044 
11/42 क 0.008 
11/12 ख 0.166 
योग 03 0.218 


(2) सार्वजनिक प्रयोजन जिसके लिए आवश्यकता है-रा.रा. मार्ग के 
कि.मी. 157 मूरगांव नवापारा मार्ग के कि.मी. 1/6 लिंगधारा नदी 
पर सेतुमय पहुंच मार्ग निर्माण हेतु. 


(3) भूमि का नक्शा (प्लान) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी 
(राजस्व), केशकाल के कार्यालय में किया जा सकता है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
कुणाल दुदावत, कलेक्टर एवं पदेन उप-सचिव. 


कार्यालय, कलेक्टर, जिला-रायपुर, छत्तीसगढ़ एवं 
पदेन उप सचिव, छत्तीसगढ़ शासन, राजस्व एवं 
आपदा प्रबंधन विभाग 


रायपुर, दिनांक 25 मई 2022 


भू-अर्जन प्र. क्रमांक 198/कार्य.अभि./सं-02/तक.शाखा/24/ 
190/अ-82/वर्ष-1974-75.-- चूंकि राज्य शासन को इस बात का 
समाधान हो गया है कि नीचे दी गई अनुसूची के पद (1) में वर्णित भूमि 
की अनुसूची के पद (2) में उल्लेखित सार्वजनिक प्रयोजन के लिए 
आवश्यकता है. अतः भूमि अर्जन, पुनर्वासन और पुनर्व्यवस्थापन में 
उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार अधिनियम, 2013 (जिसे 
एतदू पश्चात्‌ अधिनियम, 2013 कहा जावेगा) की धारा 19 के अन्तर्गत 
इसके द्वारा यह घोषित किया जाता है कि उक्त भूमि की उक्त प्रयोजन के 
लिए आवश्यकता है :-- 


अनुसूची 


(1) भूमि का वर्णन- 
(क) जिला-रायपुर 
(ख) तहसील-रायपुर 
(ग) नगर/ग्राम-शंकरनगर, प.ह.नं.-63 
(A) लगभग क्षेत्रफल-0.405 हेक्टेयर 


खसरा नम्बर रकबा 
(हेक्टेयर में ) 
(1) (2) 
26 0.405 
योग 01 0.405 


(2) सार्वजनिक प्रयोजन जिसके लिए आवश्यकता है-छत्तीसगढ़ गृह 
निर्माण मण्डल की आवासीय योजना हेतु. 


(3) भूमि का नक्शा (प्लान) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी 
(रा.) एवं भू-अर्जन अधिकारी, रायपुर के कार्यालय में किया जा 
सकता है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
सौरभ कुमार, कलेक्टर एवं पदेन उप-सचिव. 


भाग 1 J 
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कार्यालय, कलेक्टर, जिला-सक्ती, छत्तीसगढ़ एवं 
पदेन उप सचिव, छत्तीसगढ़ शासन, राजस्व एवं 
आपदा प्रबंधन विभाग 


सकती, दिनांक 30 जनवरी 2024 


प्र. क्रमांक/151/06/2024/अ-82/2022-23.-- चूंकि राज्य 
शासन को इस बात का समाधान हो गया है कि नीचे दी गई अनुसूची के 
पद (1) में वर्णित भूमि की अनुसूची के पद (2) में उल्लेखित 
सार्वजनिक प्रयोजन के लिए आवश्यकता है. अत: भूमि अर्जन, पुनर्वासन 
और पुनर्व्यवस्थापन में उचित प्रतिकर और पारदर्शिता का अधिकार 
अधिनियम, 2013 (जिसे Uae पश्चात्‌ अधिनियम, 2013 कहा जावेगा) 
की धारा 19 के अन्तर्गत इसके द्वारा यह घोषित किया जाता है कि उक्त 
भूमि की उक्त प्रयोजन के लिए आवश्यकता है :-- 


अनुसूची 


(1) भूमि का वर्णन- 
(क) जिला-सक्‍्ती 
(ख) तहसील-हसौद 
(ग) नगए/ग्राम-हरेठीकलां, प.ह.नं. 24 
(घ) लगभग क्षेत्रफल-0.134 हेक्टेयर 


खसरा नम्बर रकबा 
(हेक्टेयर में ) 
(1) (2) 
1107 0.134 
योग 0.134 


(2) सार्वजनिक प्रयोजन जिसके लिए आवश्यकता है-जमड़ी- 
हरेठीकलां मार्ग पर सोननदी पर पुल एवं पहुंच मार्ग निर्माण 
हेतु. 


(3) भूमि का नक्शा (प्लान) का निरीक्षण अनुविभागीय अधिकारी 
(रा.), सकती के कार्यालय में किया जा सकता है. 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
नुपूर राशि पन्‍ना, कलेक्टर एवं पदेन उप-सचिव. 


विभाग प्रमुखों के आदेश 


कार्यालय कलेक्टर कबीरधाम (छत्तीसगढ़ ) 


कवर्धा, दिनांक 9 जनवरी 2024 


क्रमांक/253/वरि.लि./अवकाश/2024.--सामान्य पुस्तक परिपत्र भाग-02 के अनुक्रमांक-04 की नियम 8 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए जिला कबीरधाम के लिए निम्नलिखित तिथियों में कैलेण्डर वर्ष-2024 के लिए स्थानीय अवकाश घोषित किया जाता है :-- 


क्र. पर्व/त्यौहार fea दिनांक 
(1) (2) (3) (4) 

1. श्रावण मास का प्रथम सोमवार सोमवार 22 जुलाई 2024 
2. दशहरा (महानवमी) शुक्रवार 11 अक्टूबर 2024 
3. दीपावली का दूसरा दिन (गोवर्धन पूजा) शुक्रवार 01 नवम्बर 2024 


टीप :-- उपरोक्त तिथियों में कोषालय/उप कोषालय यथावत खुले रहेंगे. 


मोनिका कौड़ो, 
संयुक्त कलेक्टर, 
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कार्यालय कलेक्टर, जिला-दुर्ग (छ.ग.) 
दुर्ग, दिनांक 15 जनवरी 2024 


क्रमांक/382/वि.लि. प्र./2024.--सामान्य पुस्तक परिपत्र भाग-2 के अनुक्रमांक-4 के नियम-8 के एवं छ.ग. शासन, सामान्य प्रशासन 
विभाग अधिसूचना क्रमांक एफ-3-2/1999/1/4 दिनांक 30-03-1999 के तहत दुर्ग जिले हेतु कैलेण्डर वर्ष 2024 के लिए निम्नानुसार स्थानीय 
अवकाश घोषित किया जाता है :-- 


क्रमांक अवकाश का विवरण दिन दिनांक 
(1) (2) (3) (4) 
1. अयोध्या श्री राम मंदिर प्राण प्रतिष्ठा सोमवार 22-01-2024 
2. दशहरा (महाअष्टमी/महानवमी ) शुक्रवार 11-10-2024 
3. दीपावली का दूसरा दिन (गोवर्धन पूजा) शुक्रवार 01-11-2024 


यह अवकाश कोषालय/उप कोषालय एवं बैंकों के लिए लागू नहीं होगा. 


ऋचा प्रकाश चौधरी, 
कलेक्टर, 


छत्तीसगढ़ स्वामी विवेकानंद तकनीकी विश्वविद्यालय, भिलाई 


CHHATTISGARH SWAMI VIVEKANAND TECHNICAL UNIVERSITY, BHILAI 
(Technical Edulaction Department Mantralaya, Mahanadi Bhawan, Atal Nagar, Nava Raipur) 


भिलाई, दिनांक 6 फरवरी 2024 


क्रमांक 13/छगस्वावितवि/प्रशा./2024.--छत्तीसगढ़ स्वामी विवेकानंद तकनीकी विश्वविद्यालय, भिलाई के अध्यादेशों एवं 
परिनियम, अध्यादेश क्रमांक-08, अध्यादेश क्रमांक 10, अध्यादेश क्रमांक 31, परिनियम क्रमांक 18 और परिनियम क्रमांक 19 में 
संशोधन को सर्वसाधारण की जानकारी हेतु राजपत्र में प्रकाशित :-- 


Under section 66 of Chhattisgarh Swami Vivekanand Technical University Act, 2004 (No. 25 of 
2004), after the approval of the Governor/Chancellor on 17 May 2023 and 18 Jan. 2024 Chhattisgarh Swami 
Vivekanand Technical University, Bhilai Amendment Ordinance No. 08- “Fees and Remuneration for Exami- 
nation” and Amendment Ordinance No. 10- “Revised Ordinance for Doctor of Philosophy Clause No. 


12.47, is hereby notified. This Ordinance is effective from the date of approval by the Governor/Chancellor. 
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Amended Ordinance No. 08 


FEES AND REMUNERATION FOR EXAMINATION 
(Refer clause 4 of Section 38) 


Amended Ordinance No. 08 Clause G 


कार्य का प्रकार 


Fees for Affiliation/Inspection 
Diploma Course 


(a) Up to three discipline 


1 
Rs. 1,00,000/- 
(b) For each additional discipline Rs. 20,000/- 
2 Degree Course 
(a) Up to three discipline Rs. 1,00,000/- 
(b) For each additional discipline Rs. 30,000/- 
4 
7 


P.G. Course 
(a) For each discipline Rs. 1,00,000/- 


Honorarium to the members of inspection committee for | Rs. 2000/- 


affiliation 


: Inspection fees for affiliation of the institution Rs. 1,00,000/- 


Processing fees for examining the proposal of new Rs. 1,00,000/- 
technical institution (UG/PG) 


Processing fees/for examining the proposal of existing 


9 
3 
2 
> 


technical institution 

(a) Variation intake capacity Graduate courses 
engineering/architecture/Pharmacy 

(0) Variation in intake capacity of Post Graduate courses | Rs. 55,000/- 
(c) For starting additional graduate course Rs. 50,000/- 
(d) For starting additional Post Graduated course Rs. 50,000/- 


Processing fee for examining the proposal of New Rs. 50,000/- 
Polytechnic 


Processing fee for examining the proposal of additional | Rs. 30,000/- 


50,000/- 


diploma course 


Variation in intake capacity of diploma course Rs. 30,000/- 


i) __Fee for the late submission of application for affiliation (after 317 December): 
अवधि विवरण 
1* January to 15 January सम्बद्धता का 1.5 गुप् 
167 January to 31° January सम्बद्धता का 2.0 7 


1 February to 14" February Wagar का 2.5 गुण् 
157 February to 28 February सम्बद्धता का 3.0 गुण 
17 March to 15" March सम्बद्धता का 3.5. गुण 


167 March to 31° March सम्बद्धता का 4.0 
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Rs. 70,000/- 
Variation in intake (increase/reduce) per course | Rs. 25,000/- 


Rs. 70,000/- 


Rs. 50,000/- 
Rs. 50,000/- 


Amended Ordinance No. 10 
Ordinance for Doctor of Philosophy 
(Under Section 38) 


Amendment Ordinance No. 10 Clause No. 12.4 


Clause 
No. 
12.4 


Description of Existing Clause 


Post-graduate Departments of affiliated Colleges 
and Research Institutes/ laboratories of Central/ 
State Government with at least two Ph.D. qualified 
teachers/ scientists in the Department concerned 
supporting 


along with required infrastructure, 
administrative and research promotion facilities as 
per these Regulations, stipulated under sub-clause 
12.5, shall be considered eligible to offer Ph.D. 
programmes, provided other conditions specified 
by the University are fulfilled. 


Clause after Amendment 


Post Graduate Departments with minimum two 
passed out batches from affiliated Colleges and 
Research Institutes/ laboratories of Central/State 
Government with at least two Ph.D. qualified 
teachers/ scientists in the Department concerned 
along with required infrastructure, supporting 
administrative and research promotion facilities as 
per these Regulations, stipulated under sub-clause 
12.5, shall be considered eligible to offer Ph.D. 
programmes, provided other conditions specified by 
the University are fulfilled. 


[ 411 
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Under section 66 of Chhattisgarh Swami Vivekanand Technical University Act, 2004 (No. 25 of 2004) 
after the approval of the Governor/Chancellor on 05 Oct. 2021 and 18 May 2022 Chhattisgarh Swami 
Vivekanand Technical University, Bhilai Amendment Ordinance No. 31- “Ordinance for Qualifications and 
Conditions of Appointment including Pay Scales of the Teachers and other cadre of the University pay- 
able by the University’’, is hereby notified. This Ordinance is effective from the date of approval by the 


Governor/Chancellor. 


Amended Ordinance No. 31 
(Refer clause 15 of Section 38) 


Ordinance for Qualifications and Conditions of Appointment including Pay 
Scales of the Teachers and other cadre of the University payable by the 
University 


Insertion of clauses 2.1, 2.1.1, 2.1.2 and 4 in the existing Ordinance No. 31 
2.1 Direct Recruitment for teaching positions in Engineering and Technology, MCA, 


Management, Pharmacy, Architecture, Town Planning 


_————-— ःश०्"णग००्००्०र् ्् णणा 


Programme Cadre Qualifications Experience 
Engineering And | Assistant BE/BTech and ME/MTech in relevant branch 
Technology Professor with First Class or equivalent either in (24 
BE/BTech or ME/MTech 
MCA Assistant BE/BTech and ME/MTech in relevant branch 
Professor with First Class or equivalent either in 
BE/BTech or ME/MTech 
OR 


BE/ BTech and MCA with First class or 
equivalent in either BE / BTech or MCA 


OR 


MCA with first class or equivalent with two 
years relevant experience. 
Management Assistant First Class or equivalent in Masters Degree 
Professor in Business Administration or equivalent 
and 


2 years relevant experience is desirable 
Pharmacy Assistant Bachelors and Masters Degree in Pharmacy 


Professor with First Class or equivalent either in 
Bachelors or Masters Degree 
Architecture Assistant Bachelors and Masters Degree in 
Professor Architecture with First Class or equivalent 
either in Bachelors or Masters Degree 


Assistant Bachelors and Masters Degree in Town 
Professor Planning with First Class or equivalent 
either in Bachelors or Masters Degree 
Qualification as above that is for the post of | Minimum of 5 years 
Assistant Professor, as applicable and PhD | experience in teaching / 
or equivalent, in appropriate discipline research / industry of 
Post PhD publications and guiding PhD which 2 years post PhD 
student is highly desirable experience is desirable. 
In case of Architecture, 
Professional Practice of 


5 years as certified b 


-Town Planning 


Associate 
Professor 
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the Council of 
Architecture shall also 
be considered valid. 


Minimum of 10 years 
teaching/research/ 
industrial experience of 
which at least 5 years 
should be at the level of 
Associate Professor 

or 

Minimum of 13 years 
experience in teaching 
and/or research and/or 
Industry. 

In case of research 
experience, good 
academic record and 
books / research paper 
publications / IPR / 
patents record shall be 
required as deemed fit 
by the expert members 
of the selection 
committee. 

If the experience in 
industry is considered, 
the same shall be at 
managerial level 
equivalent to Associate 
Professor with active 
participation record in 
devising/designing, 
planning, executing, 
analyzing, quality 
control, innovating, 
training, technical 
books / research paper 
publications / IPR / 
patents, etc as deemed 
fit by the expert 
members of the 
Selection committee. 


Qualification as above that is for the post of 
Associate Professor, as applicable 

Post PhD publications and guiding PhD 
students is highly desirable 


Professor 


In case of Architecture, 
Professional Practice of 
10 years as certified by 
the Council of 
Architecture shall also 
be considered valid. 


Minimum of 10 years 
experience in teaching / 
Research / Industry out | 


Director 


Qualification as above that is for the post of 
Professor, as applicable 
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Diploma 


Lecturer 


Post.PhD publications and guiding PhD 
students is highly desirable 


B.E./ B.Tech. /B. S. in relevant discipline 
with First Class or equivalent 


| Flair for Management 


of which at least 3 years 
shall be at the level of 
Professor. 

or 

Minimum of 13 years 
experience in teaching 
and/or Research and/or 
Industry. 

In case of research 
experience, good 
academic record and 
books /research paper 
publications / IPR / 
patents record shall be 
required as deemed fit 
by the expert members 
of the Selection 
committee. 

If the experience in 
industry is considered, 
the same shall be at 
managerial level 
equivalent to Professor 
level with active 
participation record in 
devising / designing, 
developing, planning, 
executing, analyzing, . 
quality control, 
innovating, training, 
technical books / 
research paper 
publications / IPR / 
patents, etc as deemed 
fit by the expert 
members of the 
Selection committee. 


and Leadership is 
essential. 

In case of Architecture, 
Professional Practice of 
10 years as certified by 
the Council of 
Architecture shall also 
be considered valid. 


Head of the 
Department 


Ph.D. in relevant field and First Class at 
Bachelor’s or Master’s level in the 
relevant discipline; minimum of 12 years 
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of experience in Teaching/ Research/ 
Industry, out of which at least 2 years 
shall be post Ph.D. experience minimum 


at the level of Lecturer (Selection Grade- 


D. 


OR 
Bachelor’s and Master’s Degree in relevant 
discipline with minimum of 15 years of 
experience in Teaching/ Research/ 
Industry, out of which at least 3 years shall 
be at the level of Lecturer (Selection Grade 


ना) 


2.1.1 Minimum Qualification for Direct Recruitment as Lecturer in Diploma Level 
Institutions 


Direct recruitment on the post of lecturer shall be made at two different levels of pay in 
diploma level institutions based on the qualifications of the candidate at the time of 
application. Minimum qualification, experience, research contributions, feedback and 
requisite training requirements for different levels for direct recruitment, screening and 
promotions for the faculty members are as follows. 


2.1(1) For Direct Recruitment of Lecturer (Level-9A, Entry Pay 56,100/-) 


Those possessing a minimum of 4-year Bachelor's degree shall be placed in Level 9A at 
entry pay of Rs.56,100/ 


(a) Engineering/Technology 
3. E./B. Tech. / B. S. in relevant discipline with First Class or equivalent. 

(b) Pharmacy 
B. Pharm. with First Class or equivalent. 

(c) Hotel Management and Catering Technology 
A minimum 4-year Bachelor's Degree in HMCT with First Class or equivalent. 
(d) Architecture 

B.Arch. or a 4-year Degree in an allied field with First Class or equivalent. 

(e) Fine Arts 


Bachelor's degree in appropriate discipline of Fine Arts (Applied Arts, Painting and 
Sculpture) orequivalent with First Class or equivalent. 


(f) Design 


Bachelor's degree in design or a minimum 4-year Diploma in any one of the streams of 
Design. Fine Arts, Applied Arts and Architecture or Bachelor's degree in Engineering 
with First Class or equivalent. 


(g) Sciences and Humanities 


Master's degree in appropriate subject with First Class or equivalentat Bachelor's or 
Master'slevel. 
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2.1(2) For Direct Recruitment of Lecturer (Level-10., Entry Pay 57,700/-) 


2.1(3) 


(a) For Technical Disciplines 

Bachelor's and Master's Degrees in relevant disciplines with First Classin either of the 
two atthe time of selection. 

(b) For Sciences and Humanities 


A Master's degree with First Class or equivalent in a relevant subject and, must have 
cleared the National Eligibility Test (NET) conducted by the UGC or the CSIR. or a 
similar testaccredited by the UGC, like SLET/SET. 


(c) For Promotion of incumbent Lecturer in Level 9a to Level 10 


(i) Candidates from technical disciplines shall be placed in Level 10 at suitable cell 
as andwhen the candidates acquire the Master's degree in relevant technical 
discipline. 


(ii) | Candidates of Sciences and Humanities shall be placed in Level 10 at suitable cell 
as and when the candidates clear the National Eligibility Test (NET) conducted by 
the UGC or the CSIR, or a similar test accredited by the UGC, like SLET/SET. 


(iii) का case candidates do not acquire relevant Master's degree in the case of technical 
disciplines and in case of candidates from Sciences and Humanities do not clear 
National Eligibility Test (NET) conducted by the UGC or the CSIR, or a similar 
test accredited by the UGC, like SLET / SET, they shall be placed in appropriate 
cell of level 10 only after completion of 5 years. 

Minimum Qualifications for Lecturer (Senior scale) (Level-11, Entry Pay 68900/-) 

1) Qualifications as prescribed for the post of Lecturer. 

AND 
2) Three weeks of industrial training at the level of Lecturer. 


AND 


3) Two weeks of Faculty Development Programme (FDP) recognised by 


AICTE/UGC/TEQIP/NITTTR/ Pandit Madan Mohan Malviya National Mission on 
Teachers and Teaching (PMMMNMTTY/IISc/IIT /University/Govt. and out of which at 
least one of the FDPs shall be in advanced Pedagogy: 


OR 


3) One week faculty development programme as above and one eight weeks duration 
MOOCS course with E-Certification by NPTEL-AICTE. 


OR 
3) Completed two such eight weeks duration MOOCS courses with E-Certification by 
NPTEL AICTE. 

AND 


4) Minimum 5 years of experience and an average 360° feedback score between 8 to 10 
on the scaleof 10 in the cadre of Lecturer (Senior Scale). 


OR 


4) Minimum 6 years of experience and an average 360° feedback score between 5 to <8 
on the scale of 10 in the cadre of Lecturer (Senior Scale). 
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2.1(4) Minimum Qualifications for Lecturer (Selection Grade-I) (Level-12, Entry Pay 

79800/-) 

1) Qualification as prescribed for the post of Lecturer (Senior Scale) necessarily with a 
Master's Degree in relevant, discipline in First Class or equivalent either at Bachelor's or 
at Master's level. 


AND 
2) Three weeks of industrial training at the level of Lecturer (Senior Scale) 
AND 
3) Two weeks of Faculty Development Programme (FDP) recognised by 


AICTE/UGC/TEQIP/NITTTR/Pandit Madan Mohan Malviya National Mission on 
Teachers and Teaching (PMMMNMTTYIISc/IIT/University/Govt. 


OR 


One week faculty development programme as above and one eight weeks duration 
MOOCS coursewith E-Certification by NPTEL-AICTE 


OR 
Completed two such eight weeks duration MOOCS courses with E-Certification by 
NPTEL-AICTE. 
AND 


4) Minimum 5 years of experience with an average 360° feedback score between 8 to 10 on 
thescale of 10 in the cadre of Lecturer (Senior Scale). 


OR 


4) Minimum 6 years of experience with an average 360° feedback score between 5 to <8 on 
the scale of 10 in the cadre of Lecturer (Senior Scale). 


2.1(5) Minimum Qualifications for Lecturer (Selection Grade-ID (Level - 1341, Entry Pay 


131400/-) 

1) Qualifications as prescribed for the post of Lecturer (Selection Grade-I). 
AND 

2) Three weeks of industrial training at the level of Lecturer (Selection Grade-I) 
AND 


3) Two weeks of Faculty Development Programme (FDP) recognised by 
AICTE/UGC/ TEQIP/NITTTR/Pandit Madan Mohan Malviya National Mission 
on Teachers and Teaching (PMMMNMTT)YISc/IIT /University/Govt. 


OR 


One week faculty development programme as above and one eight weeks duration 
MOOCS coursewith E-Certification by NPTEL-AICTE. 

OR 
Completed two such eight weeks duration MOOCS courses with E-Certification by 
NPTEL-AICTE. 

AND 

4) Ph. D. in relevant discipline with minimum 3 years of experience, 2 research 

publications in SCI journals/UGC/AICTE/ COA/ PCI approved list of journals and an 


average 360° feedback score between 8 to 10 on a scale of 10, all in the cadre of Lecturer 
(Selection Grade-I) Level - 12. 
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OR 


Ph. D. in relevant discipline. with minimum 4 years of experience. 2 research publications 
in SCI Journals/UGC/AICTE. COA/ PCI approved list of journals and an average 360" 
feedback score between 5 to <8 on a scale of 10, all in the cadre of Lecturer (Selection 
Grade-I) Level - 12. 


OR 


Minimum 6 years of experience with an average 360° feedback score between 8 to 10 on 
a scaleof 10, all in the cadre of Lecturer (Selection Grade-1) Level - 12. 


OR 


Minimum 8 years of experience with an average 360° feedback score between 5 to <8 on 
a scaleof 10, all in the cadre of Lecturer (Selection Grade-I) Level - 12. 


Note: 360° Feedback 


1. 


The feedback obtained every year, till the date of eligibility of next stage, shall be taken 
as an average of all the preceding years added together required for promotions. 


In case the candidate fails to achieve the minimum specified feedback score, the 
subsequent year's may be taken into consideration while dropping the lowest feedback 
score in any one of the year. 


2.1.2 Minimum Qualifications for Head of the Department (Level-13A1, Entry Pay 131400/-) 


For Direct Recruitment 


Ph. D. in relevant field and First Class at Bachelor's or Master's level in the relevant 
discipline: minimum of 12 years of experience in Teaching/ Research/ Industry, out of 
which at least 2 years shall be post Ph.D. experience minimum at the level of Lecturer 
(Selection Grade-I). 


OR 


Bachelor's and Master's Degree in relevant discipline with minimum of 15 years of 
experience in Teaching/Research/Industry, out of which at least 3 years shall be at the 
level of Lecturer (Selection Grade-II). 


“A relaxation of 5% shall be allowed at the Bachelor's as well as at the Master's level for 
the candidates belonging to Scheduled Caste/Scheduled Tribe/ Differently abled ((a) 
Blindness and low vision; (b) Deaf and Hard of Hearing; (c) Locomotor disability 
including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid-attack victims and muscular 
dystrophy; (d) Autism, intellectual disability. specific learning disability and mental 
illness; (6) Multiple disabilities from amongst persons under (a) to (d) including deaf- 
blindness) for the purpose of eligibility and assessing good academic record for direct 
recruitment. The minimum eligibility marks (or an equivalent grade in a point scale 
wherever the grading system is followed) the relaxation of 5% to the categories 
mentioned above are permissible, based only on the qualifying marks.” 


छत्तीसगढ़ स्वामी विवेकानंद तकनीकी विश्वविद्यालय अधिनियम, 2004 (क्रमांक 25 सन्‌ 2004) की धारा 66 के तहत, 
राज्यपाल/कुलाधिपति द्वारा दिनांक 05 अक्टूबर 2021 और 18 मई 2022 को अनुमोदन उपरांत छत्तीसगढ़ स्वामी विवेकानंद तकनीकी 


विश्वविद्यालय, भिलाई संशोधित अध्यादेश क्रमांक 31-“विश्वविद्यालय द्वारा देय विश्वविद्यालय के शिक्षकों एवं अन्य Gant के 


लिए वेतनमान सहित sears एवं सेवा शर्तों सम्बंधी अध्यादेश”, एतद्द्वारा अधिसूचित किया जाता है. यह अध्यादेश राज्यपाल/ 


कुलाधिपति के अनुमोदन की तिथि से प्रवृत्त होता है. 


अस्वीकरण: अध्यादेश अंग्रेजी में अनुमोदित है. अनुमोदित अध्यादेश का यह हिन्दी अनुवाद है. यदि इसमें कोई विसंगति परिलक्षित 


होती है तो अंग्रेजी में लिखित अध्यादेश मान्य होगा. 
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संशोधित अध्यादेश क्रमांक -- 31 
(अनुच्छेद 38 की धारा 15 देखें) 
विश्वविद्यालय द्वारा देय विश्वविद्यालय के शिक्षकों एवं अन्य संवर्गों के लिए वेतनमान 
सहित अर्हताएं एवं सेवा शर्तों सम्बंधी अध्यादेश 


मौजूदा अध्यादेश क्रमांक 31 में कंडिका 2.1, 2.1.1, 2.1.2 व 4 का समावेश 


21 अभियांत्रिकी एवं प्रौद्योगिकी, एम.सी.ए., प्रबंधन, भेष॒जी, वास्तुकला, नगर आयोजन के 
शैक्षिक पदों पर सीधी भर्ती 

कार्यक्रम संवर्ग TATA अर्हताएं 
अभियांत्रिकी एवं | सहायक He /बी.टेक. या was. /एम.टेक. में 
प्राध्यापक प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष के साथ 
संबंधित संकाय में TS. /बी.टेक. एवं 
wad. / एम.टेक. 
एम.सी.ए. सहायक बी.ई. /बी.टेक. या एम.ई. /एम.टेक. में 

प्रा्यापक प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष के साथ 

संबंधित संकाय में बी.ई. / बी.टेक. एवं 
VAS. / एम.टेक. 
अथवा 
बी.ई. /बी.टेक. या एमसी.ए. में प्रथम 
श्रेणी अथवा समकक्ष के साथ बी.ई. 
/ SAG, एवं एम.सी.ए. 
अथवा 
प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष के साथ 
एम.सी.ए. के साथ दो वर्षों का संबंधित 
अनुभव 
प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष में व्यवसाय 
प्रशासन में स्नातकोत्तर उपाधि अथवा 
समकक्ष तथा 2 वर्ष का संबंधित 
वांछनीय 
स्नातक या स्नातकोत्तर उपाधि में 
प्रथम श्रेणी या समकक्ष के साथ भेषजी 
में स्नातक एवं स्नातकोत्तर उपाधि 
वास्तुकला में स्नातक या स्नातकोत्तर 
उपाधि में प्रथम श्रेणी या समकक्ष के 
साथ वास्तुकला में स्नातक एवं 
स्नातकोत्तर उपाधि 
स्नातक या 
प्रथम श्रेणी या समकक्ष के साथ नगर 
आयोजन में स्नातक एवं स्नातकोत्तर 
उपाधि 
BRITTAIN सहायक प्राघ्यापक पद | शिक्षण / शोध / उद्योग में 
की अर्हता, जैसा लागू हो, एवं | न्यूनतम 5 वर्षों का अनुभव, 
उपयुक्त संकाय में पीएच.डी., | जिसमें से कम से कम दो वर्षों 
पीएच.डी. उपरांत प्रकाशन एवं | का अनुभव पीएच.डी. उपरांत 
पीएच.डी. विद्यार्थियों का मार्गदर्शन | वांछनीय है। 


सहायक 
प्राध्यापक 


भेषजी सहायक 
प्राध्यापक 


वास्तुकला सहायक 
प्रा्यापक 
नगर आयोजन | सहायक 
4 Weare 
Ge Urea 
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वास्तुकला के संदर्भ में 
वास्तुकला परिषद द्वारा यथा 
प्रमाणित 5 वर्षों का व्यवसायिक 
अनुभव भी मान्य होगा। 


अतिवांछनीय 


| 


निदेशक 


शिक्षण / शोध / उद्य 
न्यूनतम 10 वर्षों का अनुभव, 
जिसमें से कम से कम 5 वर्षों 
का अनुभव सह-प्राध्यापक स्तर 
में हो | 

या 

शिक्षण और/अथवा शोध 
और /अथवा उद्योग में न्यूनतम 
13 वर्षों का अनुभव। 


CRIMI सह प्राध्यापक पद के 
लिए sec, जैसा लागू हो, पीएच.डी. 
उपरांत प्रकाशन wd पीएचडी 
विद्यार्थियों का मार्गदर्शन अतिवांछनीय 


शोध क्षेत्र में अनुभव की स्थिति 
में, उत्तम शैक्षणिक रिकार्ड एवं 
पुस्तकों /शोध पत्रों का 
प्रकाशन / 

आई.पी.आर » पेटेंट संबंधी 
दस्तावेजों की आवश्यकता 
होगी, जैसा चयन समिति के 
विशेषज्ञ सदस्य उचित समझें | 
यदि औद्योगिक अनुभव को 
मान्य किया जाता है तो वह, 
सह प्राध्यायपक के समकक्ष 
प्रबंधकीय स्तर का हो, जिसमें 
साथ ही उपाय /अभिकल्पन, 
आयोजन, क्रियान्वयन, 
विश्लेषण, गुणवत्ता नियंत्रण, 
नवाचार, प्रशिक्षण, तकनीकी 
पुस्तकों /शोध पत्र प्रकाशन / 
आई.पी.आर / पेटेंट आदि के 
रूप में, जैसा चयन समिति के 
विशेषज्ञ सदस्य उचित समझें, 
सक्रिय प्रतिभागिता हो। 
वास्तुकला के संदर्भ में 
वास्तुकला परिषद द्वारा यथा 
प्रमाणित 10 वर्षों का 
व्यावसायिक अनुभव भी मान्य 
होगा। 

शिक्षण / शोध / उद्योग में 
न्यूनतम 10 वर्षों का अनुभव, 
जिसमें से कम से कम 3 वर्षो 
पीएच.डी. उपरांत प्रकाशन एवं पीएच. | का अनुभव प्राध्यापक स्तर में 
डी fai का मार्गदर्शन | हो, 
अतिवांछनीय या 
शिक्षण और /अथवा शोध 
और / अथवा उद्योग में न्यूनतम 
13 वर्षों का अनुभव | 


उपरोक्तानुसार wee पद की 
Sed, जैसा लागू हो। 
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डिप्लोमा 


व्याख्याता 


विभागाध्यक्ष 


प्रासंगिक शाखा में बी.ई. / बी.टेक. » बी. 
एस. प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष के 
साथ | 


शोध क्षेत्र में अनुभव की स्थिति 
में, उत्तम शैक्षणिक रिकार्ड एवं 
पुस्तकों “शोध पत्रों का 
प्रकाशन / आई. 
पी.आर » पेटेंट संबंधी दस्तावेजों 
की आवश्यकता होगी, जैसा 
चयन समिति के विशेषज्ञ 
सदस्य उचित समझें | 

यदि औद्योगिक अनुभव को 
मान्य किया जाता है तो वह, 
DRAG के समकक्ष प्रबंधकीय 
स्तर का हो, जिसमें साथ ही 
उपाय /अभिकल्पनविकास 
आयोजन, क्रियान्वयन, 
विश्लेषण, गुणवत्ता नियंत्रण, 
नवाचार, प्रशिक्षण, तकनीकी 
पुस्तकों “शोध पत्र प्रकाशन 
आई.पी.आर / पेटेंट आदि के 
रूप में सक्रिय प्रतिभागिता हो, 
जैसा चयन समिति के विशेषज्ञ 
सदस्य उचित समझें | 

प्रबंधन में अभिरूचि एवं नेतृत्व 
का गुण अनिवार्य है। 
वास्तुक्ल॒ के संदर्भ में 
वास्तुकला परिषद द्वारा यथा 
प्रमाणित 10 वर्षों - a 
व्यावसायिक अनुभव भी मान्य 


प्रासंगिक क्षेत्र में पीएच.डी. तथा 
प्रासंगिक विषयक्षेत्र में स्नातक अथवा 
fond स्तर पर प्रथम श्रेणी, 
शिक्षण / शोध / उद्योग में न्यूनतम 12 
वर्ष का अनुभव, जिसमें कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव व्याख्याता (चयन 
ग्रेड-1) के स्तर पर पीएचडी. के 
पश्चात्‌ का हो। 
अथवा 

शिक्षण / शोध / उद्योग में न्यूनतम 15 
वर्ष के अनुभव के साथ, प्रासंगिक 
विषयक्षेत्र में स्नातक अथवा निष्णात 
डिग्री, जिसमें कम से कम तीन वर्ष 


का अनुभव व्याख्याता (चयन ग्रेड-ना) 


के स्तर पर हो। 


होगा। 
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2.1.1 डिप्लोमा स्तरीय संस्थाओं में arena के रूप में सीधी भर्ती के लिए न्यूनतम अर्हताएं 


2.1(1) 


2.1(2) 


डिप्लोमा स्तरीय संस्थाओं में arena के पद पर सीधी भर्ती आवेदन के समय उम्मीद्वार की 
अर्हताओं के आधार पर दो विभिन्‍न वेतन स्तरों में की जाएगी। संकाय सदस्यों के लिए सीधी भर्ती, 
छानबीन और प्रोन्‍नतियों के लिए विभिन्‍न cael हेतु न्यूनतम अर्हता, अनुभव, शोध योगदान, 
प्रतिपुष्टि और अपेक्षित प्रशिक्षण अपेक्षाएं इस प्रकार हैं :- 


arena की सीधी भर्ती के लिए (लेवल- 9 ए, प्रवेश वेतन 56,400 / -) 


चार वर्ष की स्नातक डिग्री धारण करने वाले को लेवल 9 UA रू. 56,100,/- के प्रवेश वेतन पर 
रखा जाएगा। 


(क) इंजीनियरी / प्रौद्योगिकी 

प्रासंगिक शाखा में बी.ई , बी.टेक.,/ बी.एस. प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष के साथ। 

(ख) भेषजी 

बी.फार्मा. प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष के साथ | 

(ग) होटल प्रबंधन और खानपान प्रौद्योगिकी 

होटल प्रबंधन और खानपान प्रौद्योगिकी (एचएमसीटी) में न्यूनतम 4 वर्षीय स्नातक डिग्री प्रथम श्रेणी 

अथवा समकक्ष के साथ | 

(घ) वास्तुकला 

बी.आर्क अथवा किसी संबद्ध क्षेत्र में चार वर्षीय डिग्री प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष के साथ 

(ड) ललित कला 

ललित कला के उपयुक्त विषयक्षेत्र (अनुप्रयुक्त कला, चित्रकला तथा मूर्तिकला) में स्नातक डिग्री 

अथवा समकक्ष प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष के साथ 

(व) डिजाईन 

डिजाईन में स्नातक डिग्री अथवा डिजाईन, ललित कला, अनुप्रयुक्त कला और वास्तुकला की 

शाखाओं में से किसी एक में न्यूनतम 4 वर्षीय डिप्लोमा अथवा प्रथम श्रेणी या समकक्ष के साथ 

इंजीनियरी में स्नातक डिग्री 

(8) विज्ञान और मानविकी 

उपयुक्त विषय में निष्णात डिग्री के साथ स्नातक अथवा निष्णात स्तर पर प्रथम श्रेणी अथवा 

समकक्ष। 

व्याख्याता (लेवल--10, प्रवेश वेतन 57,700 ,//-) की सीधी भर्ती के लिए 

(क) तकनीकी विषय क्षेत्रों के लिए 

प्रासंगिक क्षेत्र में स्नातक तथा निष्णात डिग्री जिसमें दोनों में से किसी एक में चयन के समय पर 

प्रथम श्रेणी | 

(ख) विज्ञान एवं मानविकी 

प्रासंगिक विषय क्षेत्र में निष्णात डिग्री प्रथम श्रेणी अथवा समकक्ष के साथ तथा विश्वविद्यालय 

अनुदान आयोग अथवा सीएसआईआर द्वारा आयोजित राष्ट्रीय पात्रता परीक्षा (नेट)- अथवा 

विश्वविद्यालय अनुदान आयोग द्वारा प्रत्यायिते इसी के समान परीक्षा जैसे कि we 

(एसएलईटी / सैट(एसईटी)) अनिवार्य रूप से उत्तीर्ण की हों। 

(ग) पदधारी व्याख्याताओं की लेवल ot से लेवल 10 में प्रोन्नति के लिए 

i) तकनीकी विषय क्षेत्र से उम्मीदवार को लेवल 10 के उपयुक्त सेल में उस समय रखा 
जाएगा, जब वह उम्मीदवार प्रासंगिक तकनीकी विषय क्षेत्र में निष्णात डिग्री प्राप्त कर 
लेगा। 
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2.1(3) 


2.1(4) 


ii) विज्ञान एवं मानविकी से उम्मीदवार को लेवल 10 के उपयुक्त Va में तब रखा जाएगा जब 
कभी वह विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अथवा सीएसआईआर द्वारा आयोजित “राष्ट्रीय 
पात्रता परीक्षा (नेट) अथवा विश्वविद्यालय अनुदान आयोग द्वारा प्रत्यायित इसी के समान 
परीक्षा जैसे कि tle (एसएलईटी /सैट(एसईटी)) उत्तीर्ण कर लेगा। 

iii) तकनीकी विषय क्षेत्र तथा विज्ञान एवं मानविकी के उम्मीद्वारों के मामले में यदि उम्मीदवार 
प्रासंगिक निष्णात डिग्री प्राप्त नहीं करता है एवं विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अथवा 
सीएसआईआर द्वारा आयोजित “राष्ट्रीय पात्रता परीक्षा” (नेट) अथवा विश्वविद्यालय अनुदान 
आयोग द्वारा प्रत्यायित इसी के सामान परीक्षा जैसे कि wie (एसएलईटी,सैट(एसईटी)) 
उत्तीर्ण नहीं करता है तो उन्हे केवल पांच वर्ष पूरे करने के उपरांत ही लेवल 10 के 
उपयुक्त सैल में रखा जाएगा। 

व्याख्याता (वरिष्ठ मान) (लेवल-11, प्रवेश वेतन 68,900 //-) के लिए न्यूनतम अर्हताएं 

1) व्याख्याता के पद के लिए विनिर्दिष्ट aay 

और 

2) व्याख्याता के स्तर पर तीन सप्ताह का औद्योगिक प्रशिक्षण 

और 

3) अभातशिप / यूजीसी / टीईक्यूआईपी / एनआईटीटीटीआर / शिक्षक तथा शिक्षण पर पंडित मदन 

मोहन मालवीय राष्ट्रीय मिशन 

(पीएमएमएमएनएमटीटी) / आईआईएस / आईआईटी » विश्वविद्यालय / सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 2 

a का संकाय विकास कार्यक्रम तथा जिसमें से कम-से-कम एक एफडीपी उन्‍नत शिक्षा शास्त्र 

अथवा 

3) उपर्युक्तानुसार एक सप्ताह का संकाय विकास कार्यक्रम और एनपीटीईएल- अभातशिप द्वारा 

ई-प्रमाणन का आठ सप्ताह की अवधि का एक एमओओसीएस (eA) पाठ्यक्रम 

अथवा 

3) एनपीटीईएल- अभातशिप द्वारा ई-प्रमाणन के साथ ऐसे आठ सप्ताह की अवधि दो 

एमओओसीएस (eR) पाठयक्रम पूर्ण किए हों 

$+ प“ण-ण करत i ———_— — 

4) न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव और व्याख्याता के कैडर में 10 के पैमाने पर 8 से 10 के बीच औसत 

360“प्रतिपुष्टि स्कोर | 

अथवा 

4) न्यूनतम 6 वर्ष का अनुभव और व्याख्याता के Gee में 10 के पैमाने पर 5 से <8 के बीच 

औसत 360°ufagit स्कोर | 

व्याख्याता (चयन ग्रेड-4)(लेवल-12, प्रवेश वेतन 79,800 ,/-) के लिए न्यूनतम अर्हताएं 

1). व्याख्याता (वरिष्ठ मान) के पद के लिए निर्धारित agar प्रासंगिक विषय 4 निष्णात डिग्रीं अथवा 

समकक्ष जिसमें स्नातक अथवा निष्णात स्तर पर किसी में भी प्रथम श्रेणी डिग्री प्राप्त की हो। 

और 

2) व्याख्याता (वरिष्ठ मान) के स्तर पर तीन सप्ताह का औद्योगिक प्रशिक्षण 

और 
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3) अभातशिप / यूजीसी / टीईक्यूआईपी / एनआईटीटीटीआर / शिक्षक तथा शिक्षण पर पंडित मदन 
मोहन मालवीय राष्ट्रीय मिशन 
(पीएमएमएमएनएमटीटी) / आईआईएस / आईआईटी / विश्वविद्यालय ,/ सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 2 
सप्ताह का संकाय विकास कार्यक्रम | 

अथवा 
उपर्युक्तानुसार एक सप्ताह का संकाय विकास कार्यक्रम और एनपीटीईएल-अभातशिप द्वारा 
ई-प्रमाणन का आठ सप्ताह की अवधि का एक एमओओसीएस (Fas) पाठ्यक्रम 

अथवा 
एनपीटीईएल-अभातशिप द्वारा ई-प्रमाणन के साथ ऐसे आठ सप्ताह की अवधि के दो 
एमओओसीएस (era) पाठ्यक्रम पूर्ण किए हो 

और 


4) न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव sie arena (वरिष्ठ मान) के Hee में 10 के पैमाने पर 8 से 10 


के बीच औसत 360५प्रतिपुष्टि car | 
4) न्यूनतम 6 वर्ष का अनुभव और व्याख्याता (वरिष्ठ मान) के कैडर में 10 के पैमाने पर 5 से <8 
के बीच औसत 360प्रतिपुष्टि स्कोर | 


2.1(5) arena (चयन ग्रेड-ना) (लेवल-13ए, प्रवेश वेतन 131,400/-) के लिए न्यूनतम 


अर्हताएं 


1) व्याख्याता (चयन ग्रेड-1) के पद लिए विनिर्दिष्ट अर्हताएं 
और 

2) व्याख्याता (चयन sl) के स्तर पर तीन सप्ताह का औद्योगिक प्रशिक्षण 
और 


3) अभातशिप /यूजीसी / टीईक्यूआईपी / एनआईटीटीटीआर / शिक्षक तथा शिक्षण पर पंडित मदन 


मोहन मालवीय राष्ट्रीय. मिशन. (पीएमएमएमएनएमटीटी),/ आईआईएस / आईआईटी / 
विश्वविद्यालय / सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 2 सप्ताह का संकाय विकास कार्यक्रम। 


अथवा 
3) उपर्युक्तानुसार एक सप्ताह का संकाय विकास कार्यक्रम और एनपीटीईएल- अभातशिप द्वारा 
ई-प्रमाणन का आठ सप्ताह की अवधि का एक एमओओसीएस (ara) पाठ्यक्रम 

अथवा 


3) एनपीटीईएल- अभातशिप द्वारा ई-प्रमाणन के साथ ऐसे का आठ सप्ताह की अवधि दो 
एमओओसीएस (ere) पाठयक्रम पूर्ण किए हों 
और 


4) न्यूनतम 3 वर्षों के अनुभव के साथ प्रासंगिक विषयक्षेत्र में पी.एच.डी. डिग्री, एस.सी.आई. 


पत्रिकाओं / यू जी.सी. / अभातशिप / सी.ओ.ए. / पी.सी.आई. द्वारा अनुमोदित जर्नल सूची में 2 शोध 
प्रकाशन, तथा व्याख्याता (चयन ग्रेड-4) लेवल-412 के कैडर में 40 के पैमाने पर 8 से 10 के बीच 
औसतन 360° प्रतिपुष्टि स्कोर | 


अथवा 
न्यूनतम 4 वर्षों के अनुभव के साथ प्रासंगिक विषयक्षेत्र में पी.एच.डी. डिग्री, एस.सी.आई. 
पत्रिकाओं / यू जी.सी. / अभातशिप / सी.ओ.ए. ,/“ पी.सी.आई. द्वारा अनुमोदित जर्नल सूची में 2 शोध 
प्रकाशन, तथा व्याख्याता (चयन ग्रेड-4) लेवल-12 के कैडर में 10 के पैमाने पर 5 से < 8के बीच 
औसतन 360° प्रतिपुष्टि स्कोर। 
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अथवा 
न्यूनतम 6 वर्ष का अनुभव AN. grea (चयन ग्रेड-4) लेवल-412 के कैडर में 10 के पैमाने पर 8 
से 10के बीच औसतन 360° प्रतिपुष्टि स्कोर | 

अथवा 

न्यूनतम 8 वर्ष का अनुभव और व्याख्याता (चयन ग्रेड-4) के कैडर में 40 के पैमाने पर 5 से < 8के 

बीच औसतन 360° प्रतिपुष्टि स्कोर। 

टिप्पणियां : 360० प्रतिपुष्टि 

1. Uefa की अपेक्षाओं के लिए, अगली अवस्था की पात्रता की तिथि तक, प्रति वर्ष प्राप्त 
प्रतिपुष्टि से सभी पूर्ववर्ती वर्षों की प्रतिपुष्टि को जोड़कर उसके औसत को लिया जाएगा। 

2. ऐसे मामले में जहाँ उम्मीद्वार विनिर्दिष्ट न्यूनतम प्रतिपुष्टि अंक (स्कोर) प्राप्त करने में असफल 
रहता है तो उसके पूर्ववर्ती वर्षों की प्रतिपुष्टि को विचार के लिए लिया जाएगा जबकि उनमें से 
किसी, उस एक वर्ष को छोड़ दिया जाएगा जिसमें न्यूनतम प्रतिपुष्टि स्कोर प्राप्त हुआ होगा। 

2.1(6) विभागाध्यक्ष (लेवल-13ए1,प्रवेश वेतन 1,31,400 //-) के लिए न्यूनतम अर्हताएं 

सीधी भर्ती के लिए 

प्रासंगिक क्षेत्र में पी.एच.डी. तथा प्रासंगिक विषयक्षेत्र में स्नातक अथवा निष्णात स्तर पर प्रथम श्रेणी, 

शिक्षण / शोध ,/ उद्योग में न्यूनतम 12 वर्ष का अनुभव, जिसमें कम से कम दो वर्ष का अनुभव 

व्याख्याता (चयन ग्रेड-11) के स्तर पर पी.एच.डी. के पश्चात्‌ का हो। 
अथवा 

शिक्षण / शोध ,/ उद्योग में न्यूनतम 15 वर्ष के अनुभव के साथ, प्रासंगिक विषयक्षेत्र में स्नातक अथवा 

निष्णात डिग्री, जिसमें कम से कम तीन वर्ष का अनुभव व्याख्याता (चयन ग्रेड-1]) के स्तर पर हो। 


4. “सीधी भर्ती हेतु sed के उद्देश्य और बेहतर शैक्षणिक रिकार्ड के मूल्यांकन के लिए अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति नि:शक्‍त ((क) दृष्टिहीनता अथवा निम्न दृश्यता; (@) ae और कम सुनाई 
देना; (ग) लोकोमोटर निशक्ता साथ ही सेरेब्रल पालसी, as उपचारित, नाटापन, अम्लीय हमले के पीड़ित 
और weer डिस्ट्रॉफी; (घ) विचार भ्रम (आटिज्म), बौद्धिक निशक्तता, विशिष्ट अधिगम निशक्तता और 
मानसिक seared; (ड़) गूंगापन- अंधापन सहित (क) से (घ) के तहत व्यक्तियों में से बहु निशक्तता) से 
gs अभ्यर्थियों के लिए स्नातक स्तर और स्नातकोत्तर स्तर पर 5 प्रतिशत की छूट प्रदान की जाएगी। 
न्यूनतम पात्रता अंकों (अथवा जहां कहीं भी ग्रेडिग प्रणली का अनुसरण किया जाता है उस स्थिति में किसी 
प्वॉइंट स्केल में समतुल्य ग्रेड) के आधार पर sect अंक में उपर्युक्त उल्‍लेखित श्रेणियों के लिए 5 प्रतिशत 
की छूट अनुमेय है।” 
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Under section 66 of Chhattisgarh Swami Vivekanand Technical University Act, 2004 (No. 25 of 2004) 
after the approval of the Governor/Chancellor on 18 Jan. 2024 Chhattisgarh Swami Vivekanand Technical 
University, Bhilai Amendment Statute No. 18- “Admission of College to the Privileges of the University and 
withdrawal tereof (Affiliation of Colleges)’ and Amendment Satute No. 19- “(0९2९ Code (Endowment 


Fund)”, is hereby notified. This Ordinance is effective from the date of approval by the Governor/Chancellor. 


Amended Statute No. 18 
Admission of College to the Privileges of the University and withdrawal tereof 
(Affiliation of Colleges) 
(Refer Section 26 (5)) 
परिनियम क्रमांक--18 (Admission of Colleges to the Privileges of the University and 
Withdrawal Thereof) के Clause 6(2): 


6(2) 


Clause after Amendment 


An institution/Colleges shall not be eligible for 
permanent affiliation unless it has 10 years standing 
as affiliated Institution. /College in the 
programme/courses concern, it has its own buildings 
adequate for its purpose, a suitable library, adequately 
equipped laboratories commensurate with the course 
requirements and a modern administrative office, 
adequate faculty, Pay Scales, Service Conditions, 
Minimum — qualifications for faculty/other 
Academic Staffs and Standards as per All India 
Council for Technical Education Norms; and such 
conditions as may be prescribed by regulation for the 
purpose. The 60% of courses should be NBA 
Accredited and must not be suffering from any 
deficiency in last three years. 


Description of Existing Clause 
An institution/College shall not be eligible for 
permanent affiliation unless it has 10 years standing 
as affiliated § Institution/College in the 
programme/courses concer, it has its own buildings 
adequate for its purpose, a suitable library, adequately 
equipped laboratories commensurate with the course 
requirements and a modern administrative office and 
adequate faculty as per All India Council for 
Technical Education norms and such conditions as 
may be prescribed by regulation for the purpose. 


परिनियम क्रमांक--18 (Admission of Colleges to the Privileges of the University and 
Withdrawal Thereof) के Clause 64 Clause 6(4) निम्नानुसार जुड़ा : 


Clouse | Description of Existing Clause Clause After Amendment 
No. 


6. (1) where an institution/College has been given | 6(4) Eligibility and conditions for granting 
admission to the privileges of the University for a autonomous status to affiliated institutes: 
limited period and desires to apply for extension of | a. Permanent affiliated institutes can apply for 
admission for a further period or permanently, the Academic Autonomy with prescribed fees. 
authorized officer or the Chairman of the Governing | p, On the basis of Inspection reports and proposal 
Body constituted in accordance with the Statutes shall from Academic Council, the Executive Council 
apply in the form prescribed for the purpose and so far may grant Academic Autonomy for 05 years 
as may be necessary supply:- subject to the satisfaction of reports. An 

agreement between the Institute and University 

must be signed for the said purpose with terms 
and conditions clearly stated. 


(i) Full factual information pertaining to the compliance of 
all the points, the assurances, and undertakings 


mentioned in Statute -2 and 3 of this Statute; J है 
. An Institute with Academic Autonomy status 


will have complete freedom of designing its 
syllabus promoting research, innovation and 
latest industrial trends. 


d. Academic autonomy will be for Diploma, UG 

(iii)Such other information as the Executive Council may and PG Programmes only; admission of 
call for. students to the Diploma, UG and PG 
programmes offered by the institute/college 


(2) An institution/College shall not be eligible for permanent shall be pe the process of Directorate of 
affiliation unless it has 10 years standing as affiliated |___Technical Education. 


(ii) Full factual information about compliance of any 
conditions laid down by the Executive Council at the 
time of giving admission for a limited period; and 
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Institution/College in the programme/courses concern, it 
has its own buildings adequate for its purpose, a suitable 
library, adequately equipped laboratories commensurate 
with the course requirements and a modern 
administrative office and adequate faculty as per All 
India Council for Technical Education norms and such 
conditions as may be prescribed by regulation for the 
purpose. 


(3) For yearly affiliation, the application shall be made to the 


Registrar on or before the 31st December of the year 
preceding the Academic Year from which the extension 
of affiliation is sought and shall be accompanied by a fee 
as prescribed by the university from time to time along 
with the inspection fees as prescribed by the University 
from time to time. The inspection fees shall not be 
refunded unless the application is withdrawn before 
inspection has taken place. The non-refundable 
affiliation fees can be deposited with a non-refundable 
late fee as prescribed by the University form time to time 
till 311 January of that year. Grace period of not more 
than a month shall be granted against payment of late 
fees. 


e.The students admitted under ee 
status must be enrolled in University, as per th 
University norms. 

f. Faculty selection & recruitment process will be 
followed as per the Statue 19 norms of the 
University. 


g. The University will conduct inspection every six 
months for the first three years. If the 
observations are satisfactory, the inspection and 
compliance will be conducted yearly for the rest 
of the autonomy period. 


h. As the scheme and syllabus of autonomous shall 
be different, the Kulpati shall appoint paper- 
setter, co-examiners, practical/Viva-Voce 
examiners from amongst persons recommended 
by the Examination Committee (from the panel 
of at least four names for appointment of the 
paper setters sent by Principal/Director of the 
institute). Kulpati may, however, appoint a 
person whose name is not included in the list of 
names recommended by the Examination 
Committee if he is satisfied that the person in 
question possesses the minimum qualification 
and his appointment will not be contrary to the 
provision of the following Statute. In order to 
ensure quality, the University will conduct 
examination as per University 
Act/Statute/Ordinance _ applicable. The 
procedure regarding conduct of examination to 
be followed by institute must be in accordance 
to University Act/Statute/Ordinance 85 
applicable. 


i The Executive Council of the University shall 
have power to monitor the functioning of the 
college through periodic review. It will have 
power for inspection or cause inspection to be 
made by such person or persons to the college 
and its building, workshops etc. and would also 
have the right to scrutinize the process of 
teaching, examination and other work 
conducted or done by the college. The Executive 
Council would also have the power to make 
inquiry and issue notice to the Principal on any 
educational matter that may deem fit. 


j The Executive Council of the University shall 


have power to revoke the autonomy at any time 
after scrutiny and after due notice of such 
intention to the college before the expiry of such 
period granted from time to time , in case of 
deteriorating standards.or for any other causes 
as deemed fit. 


k. The University will charge an affiliation fees 
each year as according to the University norms. 


1. The University will charge an Autonomy Fee as 
per prevailing fee for the period of Autonomy 
ranted. 
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Amended Statute No. 19 


College Code (Endowment Fund) 
(Refer Section 23) 


Amendment Statute No. 19- “College Code (Endowment Fund) ” 


Clause after Amendment 


College Code Part II (The Foundation Society) Clause 4 (1) The Foundation Society of every 
Clause 4 (1) The Foundation Society of every college shall | college shall deposit Endowment Fund as 


deposit Endowment Fund as prescribed by the University | prescribed by the University from time to time 


Clouse Description of Existing Clause 


No. 
|. 


from time to time with the University in the form of Fixed | with the University in the form of Fixed Deposit 


Deposit Receipts in the joint names of the Registrar and the Receipts in the name of the Registrar CSVTU 
College for: - 


for: - 


College Code Part ता (The Foundation Society) Clause 5 (1) The income from the 


Clause 5 (1) The income from the Endowment Endowment Fund shall be made available 


Fund shall be made available to the college for to the University for its use. 


its use. 


ANKIT ARORA, 
Registrar. 


